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POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

REPROQUIM LTDA. establece el compromiso con la creacion de un entorno laboral
seguro, respetuoso e inclusivo, libre de cualquier forma de acoso o discriminacion.
Reconoce de manera explicita la importancia de proteger a todas las personas, con especial
énfasis en quienes se identifican como trans, no binarias o con identidades de género no
hegemaonicas, garantizando el respeto a su nombre, pronombres y expresion de género.

Finalmente, se establece que la politica sera evaluada periddicamente para garantizar su
eficacia y se ajustara conforme a la normativa vigente y a las mejores practicas. De esta
manera, se busca consolidar una cultura organizacional basada en la dignidad, la igualdad y
el respeto hacia todas las personas.

Dado en Bogota a los 25 dias del mes de septiembre de 2025.

DIANA VICTORIA VILLA MUNOZ
Representante Legal
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