0 reProcuUm LEds DESPLIEGUE DE OBJETIVOS Version: 09
: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 2025/04/25
SISTEMA DE COMPONENTE FRECUENCIA
GESTION RELACIONADO OBJETIVO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDICION META FUENTE DE DATOS |TIPO DE INDICADOR
Estandares Cumplir todos los requisitos legales % de cumplimiento de requisitos legales
Minimos de SG licabl Cumplimiento legal SST identificad SST Anual >70% |Matriz Legal ESTRUCTURA
SST aplicables. identificados en
Estandares Implementar, mantener y mejorar el
Minimos de SG S|s|tema deI gestlc_m de selgurlda:j y Ejecu_uon dell pISaSane N A_cthldadels e_th_acutadas / Total Mensual > 80% Fgaér]rde Trabajo Anual ESTRUCTURA
SST sa_ud ene trabajo cumpliendo las trabajo anual - actividades planificadas -
exigencias de ley.
Estandares Proporcionar condiciones de trabajo N° riesgos con control eficaz (riesgo muy Matriz de identificacién de
Minimos de SG sanas y seguras para los Eficacia de controles bajo y bajo) / Total riesgos identificados |Anual >70% [|peligros y valoracion de ESTRUCTURA
SST colaboradores y contratistas. y evaluados riesgos
Estandares Frecuencia de (N° de accidentes de trabajo que se Registro de accidentes de
Minimos de SG accidentalidad presentaron en el mes / N° de Mensual <=5,88 trat?a'o RESULTADO
SST trabajadores en el mes) * 100 )
(N° de dias de incapacidad por
. accidentes de trabajo en el mes +
Seguridady  |Estandares | i o
numero de dias cargados en el mes / N i i
Saludenel  Minimos de SG Severidad de accidentalidad|ge e 9 * Mensual <=11,76 |}egistro de accidentes de RESULTADO
Trabai de trabajadores en el mes) * 100 trabajo
rabajo SST Nota: Dias cargados aplica si la lesién causo la
muerte, invalidez o incapacidad permanente
parcial.
Estandares Proteger la seguridad y salud de los (N° de accidentes de trabajo mortales
P trabajadores y contratistas mediante la |Proporcion de accidentes  [que se presentaron en el afio / Total de Registro de accidentes de
Minimos de SG h e ix : o ) f . Anual 0 : RESULTADO
SST |dent|f|c_aC|on de pgllgros,_evaluamon y |de trabajo mortales accidentes de trabaJ~o que se trabajo
valoracion de los riesgos implantando presentaron en el afio*100
Estandares los respectivos controles. N° de casos nuevos y antiguos de
P Prevalencia de la enfermedad laboral en el afio / Promedio Registro de
g/lérlll_mos de SG enfermedad laboral tatal de trabajadores en el afio) * Anual <6500 enfermedades laborales RESULTADO
100.000
Estandares . . N° de casos nuevos de enfermedad .
Minimos de SG Incidencia de la enfermedad) . | e el afio / Promedio tatal de  |Anual <6500 [Registrode RESULTADO
laboral : e enfermedades laborales
SST trabajadores en el afio) * 100.000
(N° de dias de ausencia por incapacidad . . .
Estandares Ausentismo por causa laboral o comun en el mes | N° de dias pgegéiggwizsgzeewesrgo
> u i u i *
M de SG > de trabajo programados)*100 M I <=2 57 4 RESULTADO
Séql-mos © médica Nota: N° de dias de trabajo programados es igual ensua Registro de accidentes
al # de dias de trabajo programados por la de trabajo
empresa * el # de trabajadores
(N° de actividades ejecutadas asociadas
Prevencion, . . al plan de emergencias / N° de
preparacion y Estandares Egg::;rligz C(;r:;illc;or:’(;\sleynrceigﬁrsos Cumplimiento de actividades programadas)*100 * Plan anual de trabajo
respuesta ante  |Minimos de SG preparaci(’)npy respEesta ante ’ actividades asociadas al Actividades: (Cape';',citaqénda //a f)fig:da de Anual 80%  [* Programa de PROCESO
H H emergencias, socializacion del plan de H P
emergencias SST emergencias. plan de emergencias emergencias al personal, inspecciones a los capacitacion
equipos de emergencias, ejecucion de al menos un
simulacro al afio)
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0 reProcuUm LEds DESPLIEGUE DE OBJETIVOS Version: 09
’ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 2025/04/25
SISTEMA DE COMPONENTE FRECUENCIA
GESTION RELACIONADO OBJETIVO INDICADOR FORMULA DE CALCULO DE MEDICION META FUENTE DE DATOS |TIPO DE INDICADOR
Controlar el riesgo quimico en
REPROQUIM LTDA, a través de la Cumplimiento del (N° de actividades ejecutadas en el
Programa de implementacion de lineamientos cronograma de actividades rograma de ries oJ uimico / N° de Mensual 80% Programa de riesgo PROCESO
Riesgo Quimico  [especificos para la utilizacién del programa de riesgo gctig\;/idades ro rgmgdas)*mo ° quimico
apropiada y segura de productos quimico. prog
quimicos.
/Asegurar el cumplimiento de las Cumplimiento de requisitos |, L L
) =y . ] o % de cumplimiento de requisitos legales
Programa de disposiciones legales vigentes legales identificados en . ™ . h o .
Riesgo Quimico Riesgo Quimico  [asociadas a la gestion del riesgo SST asociados a riesgo |dJairr1T'§|if(|:<(:)ados en SST asociados a riesgo |Anual 70% Matriz Legal PROCESO
quimico en las industrias en Colombia. |quimico. a
Disminuir la probabilidad de ocurrencia (N° de incidentes, accidentes, * Registro de accidentes
de incidentes, accidentes, Indice de incidentes enfermedades laborales y emergencias de trabajo
Proarama de enfermedades laborales y accidentes enfermédades causadas por el manejo de sustancias *Registro de
Rieg o Quimico emergencias, minimizando los laborales ‘emer encias quimicas / N° total de incidentes, Bimensual 0% enfermedades laborales PROCESO
9 impactos ambientales causados por un asociadasya ries go wimico accidentes, enfermedades laborales o * Registros de incidentes
inadecuado manejo de sustancias 909 " |lemergencias presentadas en el * Registros de
quimicas. periodo)*100 emergencias
SV(tn) * K/ Km(t)
- SV(tn). Numero de sinietsros viales por nivel de % f :
Plan Estratégico Establelc'er y desarrollar acthldagjes de Tasa de siniestros viales pérdida (fatalidades, heridos graves con mas de 30 . Reglstr'o de accidentes
de Sequridad Vial [Premociony control para prevenir or nivel de pérdida - dias de incapacidad, heridos leves con hasta 30 Trimestral de trabajo PROCESO
g accidentes de transito en los P P dias de incapacidad, choques simples). y acumulado anual " Registro kilémetros
PESV desplazamientos laborales TSV(n) K. Constante equivalente a 5000.000 kilémetros recorridos
’ Km(t). Numero de kilometros recorridos por toda la
flota de vehiculos.
(Numero de excesos en la jornada diaria
de trabajo de los conductores /
Plan Estratégico  [Cumplir los requisitos legales % Exceso iornadas Sumatoria total de dias trabajados por  [Mensual y
de Seguridad Vial |aplicables en seguridad vial, asi como I;borales ! todos los conductores que realizan acumulado 0%  [Reportes de némina PROCESO
PESV las politicas de regulacion. desplazamientos laborales)*100 anual
Nota: Excesos en la jornada diaria. Son eventos
en los que los conductores han superado el tiempo
maximo permitido en la legislacion)
Plan Estratégico Cumplimiento de ('I\laanmaegga(:%:?:Zéi?gzssSi?:ggzdjsp(éeslv Trimestral y Plan de Trabajo Anual
de Seguridad Vial actividades plan anual de /pNL'Jmero total de aJctividades acumulado SST - Componente o PROCESO
PESV trabajo PESV programadas asociadas al PESV)*100 anual Programa PESV
" Registros de inspeccion
Plan Estratégico |Plan Estratégico o ; . - (Numero de vehiculos inspeccionados  [Mensual y de vehiculos
de Seguridad Vial |de Seguridad Vial Sum|n|strary_ gar_a’ntlz_ar los recursos InspeCC|or]es diarias diariamente / Numero total de vehiculos |acumulado 100% |* Control inspecciones PROCESO
PESV para la planificacion, implementacion, |preoperacionales T . .
PESV seguimiento y mejora del PESV. que trabaja diariamente)*100 anual preoperacionales de
vehiculos
(Numero de actividades de
Plan Estratégico Cumplimiento plan de mantenimiento preventivo ejecutadas / |Trimestral y Programa de
de Seguridad Vial mantenimiento preventivo  [NUmero total de actividades de acumulado 90% mantenimiento preventivo PROCESO
PESV de vehiculos mantenimiento preventivo anual de vehiculos
programadas)*100

Panina 2 da ?



@ rerroaum Lcda.

SISTEMA DE
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Plan Estratégico
de Seguridad Vial
PESV

Plan Estratégico
de Seguridad Vial
PESV

Plan Estratégico
de Seguridad Vial
PESV

Suministrar y garantizar los recursos
para la planificacién, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV.

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS Version: 09
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 2025/04/25
INDICADOR FORMULA DE CALCULO EEE\%ﬁg%ﬁ META FUENTE DE DATOS |TIPO DE INDICADOR
(Numero de capacitaciones en seguridad Trimestral y
Cumplimiento plan de vial ejecutadas / Numerro total de s
formacion en seguridad vial [capacitaciones en seguridad vial :ﬁﬂg}u'ado 90% Programa de capacitacion PROCESO
programadas)*100
(Numero de trabajadores de la empresa Acumulado|* Programa de
Cobertura plan de : f : s Acumulado 25% por |capacitacién
formacion en seguridad vial f;g?g'éat‘:gs;g dsc)?_ggrédeag \Q?T: /r’:lsjg;?{go trimestre y afio | trimestre y [* Registros de PROCESO
/ P 100% afio |capacitacion
(Numero de no conformidades del PESV PE;cUme de auditoria
No conformidades de identificadas y analizadas / No o " - "
auditoria del PESV cerradas|conformidades del PESV gestionadas y Anual 90% Ac_imlnlstrauont_de PROCESO
cerradas)*100 acciones correctivas y
preventivas

y/a,
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