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OBJETIVO INDICADOR FÓRMULA DE CALCULO META FUENTE DE DATOS TIPO DE INDICADOR

Cumplimiento legal SST Anual > 70% Matriz Legal ESTRUCTURA

Mensual > 80% ESTRUCTURA

Eficacia de controles Anual > 70% ESTRUCTURA

Mensual <=5,88 RESULTADO

Severidad de accidentalidad Mensual <=11,76 RESULTADO

Anual 0 RESULTADO

Anual < 6500 RESULTADO

Anual < 6500 RESULTADO

Mensual <=2 RESULTADO

Anual 80% PROCESO

DESPLIEGUE DE OBJETIVOS
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE 
GESTIÓN

COMPONENTE 
RELACIONADO

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN

Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo

Estándares 
Mínimos de SG 
SST

Cumplir todos los requisitos legales 
aplicables.

% de cumplimiento de requisitos legales 
identificados en SST

Estándares 
Mínimos de SG 
SST

Implementar, mantener y mejorar el 
sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo cumpliendo las 
exigencias de ley.

Ejecución del plan de 
trabajo anual - SST

N° Actividades ejecutadas / Total 
actividades planificadas

Plan de Trabajo Anual 
-SST

Estándares 
Mínimos de SG 
SST

Proporcionar condiciones de trabajo 
sanas y seguras para los 
colaboradores y contratistas.

N° riesgos con control eficaz (riesgo muy 
bajo y bajo) / Total riesgos identificados 
y evaluados

Matriz de identificación de 
peligros y valoración de 
riesgos

Estándares 
Mínimos de SG 
SST

Proteger la seguridad y salud de los 
trabajadores y contratistas mediante la 
identificación de peligros, evaluación y 
valoración de los riesgos implantando 
los respectivos controles.

Frecuencia de 
accidentalidad

(N° de accidentes de trabajo que se 
presentaron en el mes / N° de 
trabajadores en el mes) * 100

Registro de accidentes de 
trabajo

Estándares 
Mínimos de SG 
SST

(N° de dias de incapacidad por 
accidentes de trabajo en el mes + 
número de días cargados en el mes / N° 
de trabajadores en el mes) * 100
Nota: Días cargados aplica si la lesión causó la 
muerte, invalidez o incapacidad permanente 
parcial.

Registro de accidentes de 
trabajo

Estándares 
Mínimos de SG 
SST

Proporción de accidentes 
de trabajo mortales

(N° de accidentes de trabajo mortales 
que se presentaron en el año / Total de 
accidentes de trabajo que se 
presentaron en el año*100

Registro de accidentes de 
trabajo

Estándares 
Mínimos de SG 
SST

Prevalencia de la 
enfermedad laboral

N° de casos nuevos y antiguos de 
enfermedad laboral en el año / Promedio 
tatal de trabajadores en el año) * 
100.000

Registro de 
enfermedades laborales

Estándares 
Mínimos de SG 
SST

Incidencia de la enfermedad 
laboral

N° de casos nuevos de enfermedad 
laboral en el año / Promedio tatal de 
trabajadores en el año) * 100.000

Registro de 
enfermedades laborales

Estándares 
Mínimos de SG 
SST

Ausentismo por causa 
médica

(N° de días de ausencia por incapacidad 
laboral o común en el mes / N° de días 
de trabajo programados)*100
Nota: N° de días de trabajo programados es igual 
al # de días de trabajo programados por la 
empresa * el # de trabajadores

* Registro de ausentismo 
por enfermedad general
* Registro de accidentes 
de trabajo

Prevención, 
preparación y 
respuesta ante 
emergencias

Estándares 
Mínimos de SG 
SST

Brindar las condiciones y recursos 
necesarios para la prevención, 
preparación y respuesta ante 
emergencias.

Cumplimiento de 
actividades asociadas al 
plan de emergencias

(N° de actividades ejecutadas asociadas 
al plan de emergencias / N° de 
actividades programadas)*100
Actividades: (Capacitación a la brigada de 
emergencias, socialización del plan de 
emergencias al personal, inspecciones a los 
equipos de emergencias, ejecución de al menos un 
simulacro al año)

* Plan anual de trabajo
* Programa de 
capacitación
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DESPLIEGUE DE OBJETIVOS
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE 
GESTIÓN

COMPONENTE 
RELACIONADO

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN

Riesgo Quimico

Mensual 80% PROCESO

Anual 70% Matriz Legal PROCESO

Bimensual 0% PROCESO

PROCESO

0% Reportes de nómina PROCESO

PROCESO

100% PROCESO

90% PROCESO

Programa de 
Riesgo Químico

Controlar el riesgo químico en 
REPROQUIM LTDA, a través de la 
implementación de  lineamientos 
especificos para la utilización 
apropiada y segura de productos 
químicos. 

Cumplimiento del 
cronograma de actividades 
del programa de riesgo 
químico.

(N° de actividades ejecutadas en el 
programa de riesgo químico / N° de 
actividades programadas)*100

Programa de riesgo 
químico

Programa de 
Riesgo Químico

Asegurar el cumplimiento de las 
disposiciones legales vigentes 
asociadas a la gestion del riesgo 
químico en las industrias en Colombia.

Cumplimiento de requisitos 
legales identificados en 
SST asociados a riesgo 
químico.

% de cumplimiento de requisitos legales 
identificados en SST asociados a riesgo 
químico

Programa de 
Riesgo Químico

Disminuir la probabilidad de ocurrencia 
de incidentes, accidentes, 
enfermedades laborales y 
emergencias, minimizando los 
impactos ambientales causados por un 
inadecuado manejo de sustancias 
químicas.

Indice de incidentes, 
accidentes, enfermedades 
laborales y emergencias 
asociadas a riesgo químico.

(N° de incidentes, accidentes, 
enfermedades laborales y emergencias 
causadas por el manejo de sustancias 
químicas / N° total de incidentes, 
accidentes, enfermedades laborales o 
emergencias presentadas en el 
periodo)*100

* Registro de accidentes 
de trabajo
*Registro de 
enfermedades laborales
* Registros de incidentes
* Registros de 
emergencias

Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 

PESV

Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 
PESV

Establecer y desarrollar actividades de 
promoción y control para prevenir 
accidentes de tránsito en los 
desplazamientos laborales.

Tasa de siniestros viales 
por nivel de pérdida - 
TSV(n)

SV(tn) * K / Km(t)
SV(tn). Número de sinietsros viales por nivel de 
pérdida (fatalidades, heridos graves con más de 30 
días de incapacidad, heridos leves con hasta 30 
días de incapacidad, choques simples).
K. Constante equivalente a 5000.000 kilómetros
Km(t). Número de kilometros recorridos por toda la 
flota de vehículos.

Trimestral 
y acumulado anual

* Registro de accidentes 
de trabajo
* Registro kilómetros 
recorridos

Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 
PESV

Cumplir los requisitos legales 
aplicables en seguridad vial, así como 
las políticas de regulación.

% Exceso jornadas 
laborales

(Número de excesos en la jornada diaria 
de trabajo de los conductores / 
Sumatoria total de dias trabajados por 
todos los conductores que realizan 
desplazamientos laborales)*100
Nota: Excesos en la jornada diaria. Son eventos 
en los que los conductores han superado el tiempo 
máximo permitido en la legislación)

Mensual y 
acumulado 
anual

Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 
PESV

Suministrar y garantizar los recursos 
para la planificación, implementación, 
seguimiento y mejora del PESV.

Cumplimiento de 
actividades plan anual de 
trabajo PESV

(Número de actividades ejecutadas del 
plan anual de trabajo asociadas al PESV 
/ Número total de actividades 
programadas asociadas al PESV)*100

Trimestral y 
acumulado 
anual

Plan de Trabajo Anual 
SST - Componente o 
Programa PESV

Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 
PESV

Inspecciones diarias 
preoperacionales

(Número de vehículos inspeccionados 
diariamente / Número total de vehículos 
que trabaja diariamente)*100

Mensual y 
acumulado 
anual

* Registros de inspección 
de vehículos
* Control inspecciones 
preoperacionales de 
vehículos

Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 
PESV

Cumplimiento plan de 
mantenimiento preventivo 
de vehículos

(Número de actividades de 
mantenimiento preventivo ejecutadas / 
Número total de actividades de 
mantenimiento preventivo 
programadas)*100

Trimestral y 
acumulado 
anual

Programa de 
mantenimiento preventivo 
de vehículos
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DESPLIEGUE DE OBJETIVOS
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE 
GESTIÓN

COMPONENTE 
RELACIONADO

FRECUENCIA 
DE MEDICIÓN

90% Programa de capacitación PROCESO

PROCESO

Anual 90% PROCESO

Revisado Por Responsable SG-SST: Revisado Por Coordinador SG-SST: Aprobado por Gerente:

Maria Ester Cardenas Caviedes José Andrés Uribe Rico Diana Victoria Villa Muñoz

Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 

PESV

Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 
PESV

Suministrar y garantizar los recursos 
para la planificación, implementación, 
seguimiento y mejora del PESV.

Cumplimiento plan de 
formación en seguridad vial

(Número de capacitaciones en seguridad 
vial ejecutadas / Númerro total de 
capacitaciones en seguridad vial 
programadas)*100

Trimestral y 
acumulado 
anual

Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 
PESV

Cobertura plan de 
formación en seguridad vial

(Número de trabajadores de la empresa 
capacitados en seguridad vial / Número 
total de trabajadores de la empresa)*100

Acumulado 
trimestre y año

Acumulado 
25% por 

trimestre y 
100% año

* Programa de 
capacitación
* Registros de 
capacitación

Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 
PESV

No conformidades de 
auditoria del PESV cerradas

(Número de no conformidades del PESV 
identificadas y analizadas / No 
conformidades del PESV gestionadas y 
cerradas)*100

* Informe de auditoria 
PESV
* Administración de 
acciones correctivas y 
preventivas
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